
 

 

 

中共安康学院委员会文件 
 

 

校党发„2018‟128 号 

 ★ 

 
关于印发《中共安康学院委员会关于落实基层

党组织谈心谈话制度实施办法》的通知 

 

各党总支、直属党支部，各二级学院、各部门： 

《中共安康学院委员会关于落实基层党组织谈心谈话制度

实施办法》经 2018 年 11 月 8日党委会审定同意，现予以印发，

请认真学习，遵照执行。 

 

中共安康学院委员会 

2018 年 11 月 19 日 
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  中共安康学院委员会关于落实基层党组织 

谈心谈话制度的实施办法 
第一章  总  则 

第一条  为认真贯彻落实党的十九大精神，切实加强对党

员的教育管理监督，积极营造正气充盈的政治生态，及时了解

和掌握党员同志的思想动态，增进党内团结、推动全面从严治

党向基层延伸，根据中共安康市委组织部《关于健全完善基层

党组织谈心谈话制度的实施细则》（安组发„2018‟10 号）及有

关文件规定，结合我校实际，制定本实施办法。 

第二条  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

把各级党组织经常性、多层次谈心谈话作为交流思想、交换意

见、统一共识、提振精神、凝聚力量、推动工作的重要举措，

通过谈心谈话谈出正气、谈出和谐、谈出干劲，达到求同存异、

形成合力、促进工作的目的。 

第二章  谈心谈话的范围对象 

第三条  学校领导班子成员与联系的二级学院、分管部门

的处级干部之间每年必须开展 1次谈心谈话活动。对存在问题

的领导班子，要及时有针对性地开展谈心谈话。 

    第四条  各基层党组织领导班子成员之间、班子成员和党

员之间、党员和党员之间每年要组织开展 2次谈心谈话活动。    
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第五条  二级学院党总支书记与总支委员、下设党支部委

员之间，直属党支部书记、教工和学生党支部书记与支部党员

之间，每年要开展不少于 2次的全覆盖式谈心谈话。 

    第六条  流动党员和在外学习进修的教师党员，由党支部

确定联系人每月至少采用电话、微信、qq 等方式取得一次联系，

进行交流沟通；年老体弱、行动不便的党员，要结合走访慰问，

至少每半年上门进行一次谈心谈话。 

第三章  谈心谈话的主要内容 

第七条  谈心谈话重点突出以下五个方面的内容： 

1.教育提醒。对每位谈话对象都强调其党员身份，要求必

须坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威，坚决服从组织

决定，切实增强“四个意识”。对于存在问题的党员，要及时开

展批评教育，端正思想认识，指出努力方向。 

  2.交流思想。深入沟通交流，注重了解对方思想、工作、作

风、生活等各方面情况，谈出真实心声，说出真心话语，掌握

真实情况，解决实际问题。对存在的意见分歧或思想疙瘩，通

过反复沟通交换意见，增进理解，形成共识，化解思想谜团。 

    3.解决困难。全面掌握谈心谈话对象实际情况，以及需要

党组织帮助解决的问题困难和意愿诉求，对发现的实际困难积

极主动按政策给予帮助解决，体现党内关心关爱。 

    4.鼓励激励。对于埋头苦干、表现突出的党员，及时予以



 4 

表扬和勉励;对于在矛盾复杂、条件艰苦岗位工作的，给予鼓励

支持和激励。 

    5.听取意见。党组织要认真征求党员对党组织及其领导班

子、领导干部的意见建议，全面掌握党员的呼声要求，进一步

理清思路，明确重点，推动各项安排部署更加贴近实际。 

    第八条  各基层党组织班子成员、党员领导干部或党员出

现以下 10 种情况时，党组织书记必须对其及时约谈: 

（1）在完成党组织安排的工作任务、支持配合中心工作等

方面不够主动时; 

    （2）在严守政治纪律、政治规矩和参加组织生活等方面存

在不足时; 

    （3）在工作中意志衰退、干劲不足、作风不实，精神状态

不佳、组织纪律散漫时; 

（4）在履行岗位职责不到位、执行上级部署不坚决、推进

各项工作不得力，工作进度滞后、任务没有按时完成时； 

（5）在不积极履行工作职责、党员义务，被评议为称职(合

格)以下等次时; 

    （6）在违反规章制度或社会公德，群众反映强烈，受到批

评教育、组织处置、纪律处分时; 

    （7）在工作、生活中遇到挫折、困难或重大变故，出现思

想波动、情绪低落情况时; 
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    （8）在相互之间存在矛盾纠纷或意见分歧，影响团结时； 

    （9）在离任、退休或岗位、职务发生变化、调整情况时; 

（10）在立足岗位作出突出贡献获得表彰嘉奖时。 

第四章  谈心谈话的方式方法 

第九条  集中谈话与个别谈话相结合。一般采取“一对一、

面对面”的方式深入沟通交流，涉及共性问题也可采取“一对

多”的方式开展集中谈心谈话。 

第十条  主动约谈与接受约谈相结合。党组织可以根据工

作需要和党员的表现，随时开展谈心谈话。党员也可以主动向

党组织申请，与书记或领导班子成员乃至上一级党组织负责同

志进行谈话。由党员党组织关系所在支部的组织委员负责接受

办理党员约谈申请，一般应在党员提出申请的 3个工作日内，

就约谈时间地点给予答复。 

第十一条  专题会议集体谈。充分利用民主生活会、组织

生活会、民主评议党员、考核考察等工作开展专题谈心谈话，

结合谈话主题有针性地提出希望和要求。 

第十二条  多种方式灵活谈。注重运用现代化通讯和信息

技术，依托网络党支部、党建智慧平台，丰富拓展谈心谈 

话途径。 

第五章  谈心谈话的工作要求 
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第十三条  提高认识，加强组织领导。全校各级党组织要

高度重视，切实把基层党组织谈心谈话工作摆上重要议事日程，

结合实际，认真制定具体方案，保障落实。学校党委进一步加

强对二级单位党组织的指导检查，将开展谈心谈话情况纳入各

二级学院及行政职能部门的年度目标考核中。各党总支要加强

对下设党支部的指导检查，将开展谈心谈话情况纳入年度党支

部书记述职评议考核中。 

第十四条  精心安排，抓好反馈整改。全校各级党组织要

精心安排，在谈话结束后做好跟踪问效。对于没有改正或改正

不明显的，要及时给予警示教育或提出组织处理意见;对于有利

于工作的意见建议要及时采纳。 

第十五条  严明纪律，突出工作实效。全校谈心谈话相关

人员要自觉遵守谈话纪律，坚持及时经常、实事求是、平等尊

重的原则，把经常性定期谈话与有针对性的不定期谈话有机结

合，灵活方式方法，引导谈心谈话对象讲真话、说实话、谈心

里话，增强实效性。 

                           

 

 

 

 党政办公室                      2018 年 11 月 19 日印发 
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